CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractante:

Regia Autonomi Tehnologii pentru Energia Nuclear, denumita in continuare RATEN, cu sediul in
localitatea Mioveni, str. Cimpului nr. 1, judetul Arges, inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului
de pe langa Tribunalul Arges, sub nr. J3/1315/01.10.2013, Cod unic de inregistrare 32306920,
reprezentatd in prezentul Contract de Mandat prin Domnul Gheorghe BARICA, cetitean romén,
domiciliat in com. Bradu, ... . , judetul Arges, avand actul de identitate
Cl, seria . , eliberat de SPCLEP Pltestl la data de ,
desemnat prin HCA nr. 5 /29 01.2024 sa semneze prezentul contract de mandat, pe de o parte

si
Domnul Ton-Octavian UTA, cetitean roman, domiciliat in Mun. Pitesti,
.. s jud. Argeg posesor al Cl seria eliberat de SPCLEP P1te§t1 la data de
, pe de alta parte;

In temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice actualizatd si aprobatd prin Legea 111/2016 si OUG nr. 54/2013 privind
unele mdsuri pentru reorganizarea prin divizare partiald a Regiei Autonome pentru Activildfi
Nucleare §i infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleard — RATEN, aprobatd prin
Legea 302/2013, Hotararii Consiliului de Administratie nr. 2 din 29.01.2024, partile au convenit si
incheie prezentul Contract de Mandat, in urmétoarele conditii:

In urma prezentului acord de vointd intervenit intre parti, RATEN reprezentata prin Consiliul de
administratie incredinteaza Directorului General, Ion-Octavian UTA, conducerea, organlzarea
reprezentarea §i gestionarea activititii sale, potrivit OUG 54/2013 privind unele misuri pentru
reorganizarea prin divizare partiald a Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare si infiinfarea Regiei
Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleardi — RATEN si Regulamentului de Organizare si
functionare al RATEN, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, negociate si aprobate de

———Consiliul-de Administratie-si-anexate-prezentului Contract-de Mandat;in-schimbul-unei-pléti; denumité-
remuneratie si celor consemnate prin prezentul Contract. Acesta reprezintd, totodatd, RATEN in
raporturile cu terfii si poartd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a
RATEN, in limitele obiectului de activitate al acesteia cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de OUG 54/2013 privind unele masuri pentru reorganizarea prin divizare partiald a Regiei
Autonome pentru Activititi Nucleare si infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleard — RATEN, ordinele Ministerul Energiei si Hotararile Consiliului de Administratie.

Art. 3. Durata contractului

3.1 Prezentul Contract de Mandat se incheie, pe o perioada incepand cu data de 01.02.2024
pana la 05.10.2027.

3.2 In conditiile indeplinirii de citre Directorul General a obligatiilor asumate prin Contractul de
Mandat, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prin act aditional prelungirea acestuia.
pe perioade succesive care se vor negocia de citre parti, cu respectarea legislatiei in vigoare la acea
data.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Directoruluni General
A. Directorul General are urmatoarele obligatii:
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1. Este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii activitatii RATEN, in limitele
obiectului de activitate al acestuia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si de
Consiliul de administratie.

2. Si duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti stabilite in Anexa la prezentul Contract
de Mandat, scop in care dispune, in principal, de urmétoarele prerogative:

a) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a RATEN, pe baza directiilor principale
de activitate si de dezvoltare ale acesteia, agsa cum au fost stabilite de catre Consiliul de Administratie;

b) selecteazi, angajeaza, aplicd sanctiuni si concediaza personalul angajat in RATEN;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere al RATEN;

d) negociazi Contractul Colectiv de Munci pe baza mandatului primit de la Consiliul de
Administratie precum si contractele individuale de munca.

3. Asiguri buna desfasurare a activitatilor din cadrul RATEN, conform atributiilor stabilite in
regulamentul de Organizare si Functionare RATEN.

4. Aproba operatiunile financiare, inclusiv operatiunile de incasari si plati.
5. Reprezintd RATEN in relatiile cu tertii.

6. Avizeaza transmiterea de cétre Directiile de specialitate din cadrul RATEN, la termenele solicitate,
Ministerul Energiei, precum si altor autoritdti de stat abilitate in acest sens, dupa caz, raportari si
informari cu privire la situatia economico-financiard a RATEN, situatia indicatorilor, obiectivelor si
criteriilor de performant stabilite, insotite, dupi caz, de o analiza a cauzelor nerealizirii acestora.

7. Prezinti lunar Consiliul de Administratie situatia economico — financiardi a RATEN, stadiul
realizdrii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanti, modul de acordare a drepturilor
binesti cuvenite, celorlalte persoane cu functii de conducere implicate in realizarea indicatorilor,
obiectivelor si criteriilor de performanti si alte documentatii solicitate, precum si masurile luate in
cazul neindeplinirii acestora.

8. Asiguri monitorizarea realizirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si solicitd avizarea
bilantului contabil de citre Directia Economica de specialitate, inainte de aprobarea de cétre Consiliul
de Administratie.

9. Incheie acte juridice in numele si pe seama RATEN in limitele prerogativelor legale,
imputernicirilor si delegarilor de competenti acordate de Consiliul de Administratie.

10. Instiinteazi Consiliul de Administratie despre toate neregulile constatate in indeplinirea atributiilor sale.

11. Instiinteazi Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care, intr-o anumita operatiune, el
personal sau sotia sau rudele ori afinii sii pand la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au
interese contrare intereselor RATEN si nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune.

12. Exercita atributiile cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

13. S4 respecte un program de lucru prin similitudine cu cel stabilit prin CCM RATEN, respectiv L-J
7:30-15:55, V 7:30-13:50.

B. Directorul General are urmétoarele drepturi:

1. S& primeascd lunar o remuneratie lunard in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Sa beneficieze de concediul de odihni anual si de indemnizatia aferentd, diurna si cheltuielile de
delegare 1n interesul serviciului, cheltuieli pentru formare profesionald, concediul medical conform
legii si zile libere platite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, casitorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul
Colectiv de Munca al RATEN.



3. Perioada cat Directorul general a functionat ca atare in baza prezentului contract va fi
considerati si tratati de citre RATEN ca vechime neintreruptd in munci si/sau in sectorul energiei
electrice, termice sau nucleare si, in consecinti, toate drepturile care i se acordd sau i se vor
acorda Directorului General si, in cazul cirora o cerinta esentiald o reprezintd vechimea in munca
sau in ramura de activitate, vor porni de la aceastd prezumtie absoluta si de necontestat.

4. Si fie asigurat pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru raspundere
civila, pe cheltuiala regiei.

5. Sa i se puni la dispozitie o incapere cu functiune de birou, corespunzitoare pozifiei sale de
Director General, cu toate dotarile si facilititile corespunzitoare, necesare desfasurarii activitatii.

6. Si beneficieze, in permanenti, de masina de serviciu (ale carei costuri vor fi suportate integral
de regie, inclusiv costurile cu salariul conducétorului auto), telefoane de serviciu, laptop,
computer de birou, biroticd, faxuri, logistica precum si orice fel de alti aparaturd/ echipamente/
dotiri la care Directorul General ar fi indrituit, daca ar ocupa functia de Director General salariat
al regiei si/ sau care sunt necesare Directorului General pentru indeplinirea atributiilor sale legate
de prezentul contract. Toate costurile aferente utilizérii si functiondrii aparaturii anterior
mentionate, inclusiv abonamentele corespunzétoare, sunt suportate de cétre regie.

7. Si beneficieze de serviciile unui secretar/ unei secretare si/ sau, dupi caz, ale unui sef/ unei sefe
de cabinet, situatie in care costurile cu salariile corespunzitoare acestor functii vor fi integral
suportate de ciitre RATEN,

8. Directorul general are dreptul sd solicite mediere, consultantd si/ sau alte masuri de protectie
din partea Consiliului de Administratie, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din
care face parte regia autonomi, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd necesard, pe cheltuiala
regiei.

9. Sa revini pe functia ocupatd anterior, cu toate drepturile aferente acestei functii, conform
prevederilor legale aplicabile, in cadrul regiei, dupa incetarea, din orice motive, a prezentului
contract, respectiv dupa revocarea din functia de Director General.

Art. 5. Obligatiile si drepturile RATEN

A_RATEN are urmitoarele obligatii:
1. Sa asigure Directorului General deplina libertate in organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii RATEN, in indeplinirea sarcinilor gi obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract
de Mandat, in conditiile legii, si il sprijine pe acesta in realizarea obiectivelor si criteriilor de
performantd mentionate in Anexa la prezentul Contract de Mandat.

2. Si dispuni misuri pentru urmirirea lunara a bunei executii a prezentului Contract de Mandat,
verificarea indeplinirii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performantd previzute in anexa
acestuia.

3. Si asigure Directorului General plata, integral si la termenele stabilite, a tuturor drepturilor,
potrivit prezentului Contract de Mandat §i sa-1 sprijine pentru indeplinirea tuturor obligatiilor
previazute de acesta si actele normative in vigoare.

4. Si se asigure cd, pe perioada Contractului de Mandat, Directorul General beneficiaza de toate
drepturile previzute de prezentul contract.

B. RATEN, prin Consiliul de Administratie, are urmatoarele drepturi:
1. S# solicite si i se raporteze lunar, sau ori de céte ori este necesar, situatia economico-
financiard a RATEN, stadiul realizirii investitiilor si a oricdaror documente privind indeplinirea
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.



Art. 6. Criteriile si obiectivele de performanta
1. Criteriile si obiectivele de performanti sunt previzute in Anexa la prezentul Contract de Mandat.

2. Criteriile si obiectivele de performanti pot fi modificate cu acordul partilor la sfarsitul fiecarui
an, sau ori de cite ori una dintre pirfi considerd necesar si se coreleazd timpul unei executii
bugetare cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de céte ori acesta se rectifica.

3. Criteriile si obiectivele de performanti inscrise in Contractul de Mandat se actualizeazi anual,
in termen de 30 zile de la data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 7. Remuneratia Directorului General

1. Remuneratia bruti lunari a Directorului General este de 64.519 lei, respectiv de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de RATEN (cod CAEN 7219 -
Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie), la nivel de clasd conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii.

2. Remuneratia bruti lunari se acordi integral, numai dacd criteriile si obiectivele de performanta
sunt indeplinite cumulat de la inceputul anului.

3. Remuneratia brutd lunari a Directorului General se diminueaza proportional cu gradul global
de neindeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanté stabilite prin Contractul de Mandat,
dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia.

4. Plata tuturor obligatiilor binesti reprezentind: impozitul pe venit, contributiile sociale
obligatorii si alte obligatii binesti asemindtoare celor rezultate din raportul de munca, se va face
de catre RATEN, la bugetul general consolidat avandu-se in vedere cele convenite in prezentul
contract.

Art. 8. Loialitate, Confidentialitate

1. Directorul general este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncéd in interesul
RATEN, comportdndu-se ca un bun manager si proprietar.

2. Directorului General 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societati/ companii
concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate. Aceasta interdictie se extinde
si asupra sotului sau sotiei Directorului General, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana
la gradul al IV-lea inclusiv.

3. Pe toati durata de valabilitate a prezentului Contract de Mandat, Directorul General este obligat
s pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea RATEN
care 1i sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani de
la incetarea prezentului Contract de Mandat, daca legea sau alte conventii nu prevad altfel.

4, Directorul General rispunde de protectia informatiilor clasificate la nivelul de clasificare la care are
acces conform autorizatilor obfinute si pe toata durata mandatului isi ideplineste atributiile in acest
domeniu conform prevederilor legale.

Art. 9. Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract de Mandat pirtile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora, confirmata si
invocata in conditiile legii, apéra partile de raspundere.

2. Aprecierea activitatii Directorului General se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a obiectivelor si criteriilor de performanta.



3. Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
prezentului contract, a ordinelor Ministerul Energiei si a hotirarilor adoptate de Consiliul de
Administratie al RATEN. in acest sens, Directorul General poate fi revocat din functie numai in
conditiile stabilite prin prezentul contract.

4. Directorul General raspunde civil pentru daunele produse RATEN prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune frauduloasa, daca acestea nu constituie infractiuni.

5. Daca Ministerul Energiei a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Directorului
General, prezentul Contract de Mandat inceteazi numai dupa o prealabild notificare emisa cu 30
de zile inainte de data efectiva a incetarii.

6. RATEN nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Directorul General prin depasirea atributiilor sale.

Art. 10, Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului Contract de Mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
emisa de partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional, incheiat obligatoriu in
forma scrisa.

2. Anexa la prezentul Contract de Mandat, cuprinzind obiectivele si criteriile de performanta se
revizuieste anual sau ori de cite ori este nevoie si se coreleazd cu prevederile din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat in conditiile legii pentru RATEN. In acest sens, pe tot parcursul
executdrii contractului, partile pot, de comun acord, si modifice criteriile si obiectivele de
performanti convenite la incheierea Contractului de Mandat, in scopul adaptirii la evolutia
situatiei conjuncturale.

3. Modificarea remuneratiei lunare se va putea face numai prin hotardrea Consiliului de
Administratie sau in baza unor prevederi legale.

Art. 11. incetarea contractului

1. Partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat stabilesc cad acesta isi poate inceta
efectele n una sau mai multe din urmitoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii, conform art. 3;
b) revocarea Directorului General in cazurile urmatoare:
I. in cazul neindeplinirii mai multor obligatii din contract, pe o perioadd mai mare de
6 luni;
II. nerespectarea ordinelor ministrului energiei referitoare la activitatea regiei si
transmise in scris Directorului general si a hotérarilor CA;
c) renuntarea Directorului General la prezentul Contract de Mandat;
d) acordul de vointa al partilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorului General;
g) reorganizarea, transformarea, divizarea sau fuzionarea RATEN cu alte entitti economice,
daci aceasta se desfiinteaza.

2. Contractul de Mandat isi poate inceta efectele in cazurile prevazute la lit. b) si lit. ¢) de mai sus
numai dupi notificarea de ciitre partea interesatd a incetdrii acestuia cu cel putin 30 zile
calendaristice inainte de data efectiva de incetare.

Art. 12. Litigii

Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract de Mandat, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la data
notificirii emise de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente din
Pitesti, Judetul Arges.



Art. 13, Forta majora

1. Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/ i de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord,
aga cum este definitd de lege.

2. Partea care invocid forta majord este obligatd si notifice aceastd imprejurare celeilalte pirti, in
termen de cel mult 3 zile de la producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor evenimentului. Daca in termen de 1 luna de la producere, evenimentul respectiv
nu inceteazi, partile au dreptul si-si notifice una celeilalte incetarea de drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sd poata pretinde daune — interese.

Art. 14. Dispozitii finale

1. Prezentul Contract de Mandat se completeazi de drept cu prevederile OUG 54/ 2013 si Ordonaniei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
actualizata si aprobati prin Legea 111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare .

2. Prezentul Contract de Mandat, impreuna cu anexele, care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezinti vointa partilor si inldturd orice intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioard
incheierii lui.

3. Prezentul contract de mandat a fost incheiat astizi 01.02.2024 in trei exemplare originale, cate una
pentru fiecare parte.

Semnaturi:

Director General al RATEN,

Ion-Octaviap UTA
el
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